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4. 8copuf procedurii

4.1.1. Prezenta procedurd este elaboratd pentru a fi utilizata drept ghid pentru prevenirea situatiilor de
incompatibilitate de catre perscnalul contractual contractual din cadrul Primériei Comunei Darmanesti, judetul
Dambovita. De asemenea, prin prezenta proceduré se urmdreste stabilirea unui mod unitar de lucru peniru
indeplinirea sarcinilor aferente fisei postului  pentru  personalul contractual implicat direct sau  indirect in
activitatea procedurata.

4.1.2. Stabilirea respansabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea
documentelor aferente acestei activitati.
4.1.3. Asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie ale personalului
Prin procedurd se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al
documentelor.
4.1.4. Sprijina auditul sifsau alte organisme abilitate in actiuni de auditare sifsau controt, iar pe Primar, in
luarea deciziei :

5. Domeniul de aplicare a procedurii
- Prezenta procedurd se referd la regimul incompatibilitatilor aplicabil persenalului contractual din
Priméria Comunei Darmanesti, judetul Dambovita.
- Activitalea este relevantad ca importanta, fiind procedurata distinct tn cadrul institutiei.
- De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitdti din cadrul institutiei, datoritd rotului pe
care aceastd activitate 1l are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

T

6. Documente de referintd (reglementari) aplicahile aciivitatii procedurate
6.2. Legislatie primara

- Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intem si controlul financiar preventiv, republicats; cu modificarile si

comptetarile ulterioare.

- Ordenanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Cedul Administrativ, cu maodificarile si completarnile ulterioars:

- H.G. nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a

documentelor aferente acesteia;

- Ordin nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului contralului intern managetial al entitétilor publice.

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din auteritétile publice, institutiile publice $i din alte unitat care
semnalzeaza incalcéri ale legii;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea corupliel,

- Hotararea Nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- Legea nr. 176/2010 din 1 septembrie 2010 privind integritatea n exercitarea functiilor si demnitatiilor publice gi
™ mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptie:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Mungii, cu modificérile gi completarile ulterioare;

6.3. Legislatie secundara

- H.G. nr. 1344/2007 privind noermele de organizare si functionare a comisiilor de discipiing, cu modificarite si
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completarile ulterioare;

6.4. Alte documente, inclusiv reglementéri interne ale entitatii publice

- Dispozitia ¢e formare a Comisiei de Monitorizare privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem
de confrol intern'managerial in cadrul Corunei Darmanesti, judetul Dambovita;

- Regulament de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare privind organizarea. implementarea si
menfinerea unui sistem de conirol intern/managerial in cadrul Primariei Comunef Darmanesti, judetul Dambovita.

- Regutamentul de Qrganizare gi Functionare al Primariei Coraunei Darmanesti, judetul Dambovita;

- Regulamentul de Ordine Intericara.

- - Programul de dezvoltare al sistemului de control intern/ managerial in cadrul aparatului de specialitate al

7N Primarului Comunei Darmanesti, judetul Ddmbovita;

"= - Ghidul Agentiei Natienale de Integritate privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procediura
7.1, Definitii ale termenilor
Nr.

crt.

Termenul Definitia gifsau, daca este cazul, actul care defineste termanui

Prezentarea formalizata, in scris, a WUWOT pagilor ce trebuie urmali, a metodelor de
1. Procedura lueru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la
aspectul procedural.

I g

Revizie In cadrul
' unei ediii

3. Editie Fonma initiala sau actualizata a unei proceduri operatiorale.
' ' Orice autoritate ori institutie publica ce utilizeaza sau administreaz3 resurse financiare
publice, orice regie autonoma, companie nafionald, precum si orice societate
comerciald affata sub autoritatea unei autoritati publice centrale ori focale si la care
statut roman sau, dupa caz, o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic ori
majoritar.

Actiune de madificare a uneia sau mai mullor cormponente ale PO.

Autaritate sau
4. institutic publica

Un set de reguli, principii sau moduri de gandire care Tncearcd sa ghideze activitatea
unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru maii domenii; stabilirea rolului
Etica $i & valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelul de autoritate si

S responshilitate: masun de rpevenire a conflictelor de interese ¢i modalitéti de
rezolvare a acestora; stahbilirea regulilor (standardelor) de conduitd a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitdli grave si frauda.

Personal Persoana numita intr-o functie in autoritatile si institutite publice in conditile Legai nr.
6. contractual 53/2003, cu modificarile vitericars.

Caracter integru; sentiment al demnitafii, dreptfii si constinciozitatii, care serveste

Int itat e e . . . . .
7. ntegritate drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

Acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritétile
publice a drepturilor, libertatiior i intereselor fegitime ale cetatenilor, recunoscute de
8. Interes public Constitufie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte,
precum i indeplinirea atributiilor de sevviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitalii §i economicitatii cheltuirii resurselor.
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Nr. e u ' .
ort. Termenul Deflnitia sifsau, daca este cazul, actul care defineste termenul i
' Ourice avaruaj material sau de alt3 natura, urmarit cri obtinut, in mod dnl'ect sau
o - Interes personal indirect, pantru sine ori pentru altii, de ¢atre personalul contractyual prin folosirea
. reputafiei. influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca umare a
exercitérii atributiilor funciei. i
I
. |
o incompatibilitate Exergtarea unei funcgu simultan cu egermtgrea unei alte functiifcalitatf din domeniul
7N public sau privat, al caror cumul este interzis de lege.
informatii de ' Orice informatie care priveste activitatile sau care rezuité din activititile unei autoritati
1M s ) publice ori institutii publice, indiferent de suportul, forma sau modul de &xprimare a
- iinteres public : . . .
: informatiei respective.
I
. 7.2. Abrevieri ale tarmenilor
glrr[ Abrevierea ITermenul abreviat
1. Po. Procedura operational& - ' !
2. |PS. Procedura de sistem I
3. E. Elaborare i ) N
4. M. _ Verificare B i
5. |A. Aprobare '
8. [Ap. Aplicare
7. \Ah. Arhivare ] '
75 8. S5CIM Sistem de control mtem.‘managerlal
- QP_C_ o |Presedinte- comisie
10, MAI Mmlsterul Admlmstratrel i Internelor
i11. |[ANC Autoritate Nationala de Control
12. HG Hotarare de Guvern ~
8. Descrierea procedurii
8.1 Generalitati

Prezenta procedurd stabileste modul in care se realizeazd la nivelul Primarie Comunei Darmanest
implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea, sesizarea si sanctlpnarea starii de
incompatibilitate a personalului contractual.

Strategia Nafionald Anticoruptie 2021-2025 adoptatd prin H.G. nr. 1269 din 17 decembrie 2@21 mentioneaza
doua valoii care se transpun in practicd prin cadrul fegal in vigoare in ceea ce priveste reglmul juridic al
incompatibilitatilor. Astfel integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata acestia sunt
obligati s3 ia teate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de incompatibilitdli si prioritatea interesului public.

B.2. Principii
B.2.1. Principii care guverneazé conduita personalutui contractual
a) pricritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a considera interesul
public mai presus decat interesul persanal, Tn exercitarea atributiilor de serviciu;
by asigurarea egalitatii de tratament al cetélenilor in fata awaritdtilor si institutiilor publice - principiu conform
céruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
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c) profesienalismul - principiu conform céryia personalul are obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu
lrespon?abilitate, eficienta §i constiinciozitate, sa-si cunoasca limitele competentelor specifice si 54 se limiteze numai
a acestea; '

d} impartialitatea, independenta si nediscriminarea - principiu conformn caruia angajatii contractuali sunt obligati
sa aiba o atitudine ohiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, n exercitarea
functiei definute;

&) Integritaiea morald - principiu conform caruia personalul contractual i este interzis s4 solicite sau sa accepte,
direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

i) libertatea gandirii $i a exprimarii - principiu conform céruia personalul contractual poate s3-si exprime i s3-gi

#~~fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

' g} cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indepiinitea atributitor de
sefviciu, personalul contractual trebuie sé& fle de bund-credintd si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a
atributiifor de serviciy;

h} colegialitatéa — principiu conform caruia angajatii din cadrul Primariei Comunei Dammanesti, judetul
Dambovita, indiferent de functia detinutd au obligatia s& adopte un comgportament bazat pe respect, corectitudine,
imparlialitate, obiectivitate si amabilitate atat in relafile cu ceilalti colegi, cat si cu partenerii de lucru si dialog ai
inslitutiei;

i} deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitdtile desfdsurate de angajati in exercitarea
atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

8.2.2. Principii de baza pentru gestionarea incompatibilitafilor

1. Slujirea interesului public

a} Transparenta deciziet gi cantrolul exercitat din partea publicuui

Persoanele cu funciii de conducere gi personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Darmanesti, judetul
Dambovita au obligafia: -

- 33 actioneze de 0 maniera care sa permita cel mai atent control dn partea publicului.

- s3 isi declare interesele personale i afitierile care ar putea compromite indeplinirea dezinteresatd a
fndatorinlor lor publice, pentru a permite un control adecvat §i gésirea de solutii viabile.

- s asigure consecventa si un grad corespunzatar de deschidere h procesul de rezolvare sau tratare a unei
situatii de incompatibilitate.

7N\ b) Promovarea responsabilitafii individuale si a exemplului personal

Persoanele cu functii de conducere din cadrul Primé&risl Comunei Darmanesti, judetul Dambovita au obligatia:

- 8& actioneze h orice moment astfel incat integritatea lor s& serveasca drept exemplu pentru alti salariati gi
pentru cetateni. .

- 88 Tgi demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul |, prin aplicarea de politici i
practici eficiente cu privire 1a situatiile de incompatibilitate.

8.3. Cadrul legal in ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitatilor personalului contractual

8.3.1. Incompatibilitsti specifice prevazute de Legea nr. 133/20217 pentru modificarea $i completarea O. G nr.
115/1999 privind contralul internimanagerial gi conirolul financiar preventiv.

Calitatea de persoana desemnata sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu este incompatibila
cu exercitarea oricdrei alte funciii publice in afara ¢efei in care a fost numitd | precum si cu functile de demnitate
publica.

Exceptir:

Nu se afla in situafii de incompatibilitate h sensul prevederilor legale personalul contractual care exercita viya de
contral financiar preventiv care se afla in urmétoarele situatii:

- este desemnat printr- act administrativ, emis Tn conditiile legii, 88 reprezinte interesele statului In legatura cu
activitatite desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in condifiile
rezultate din actele normative Tn vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, $& participe Tn calitate de reprezentant al
autoritatii ari institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere, constituite in temeiul
actelor normative Tn vigoare. )

8.3.2. incompatibilitati prevézute de HOTARAREA Nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
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fonduri publice.

Persoanele desemnate in comisile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie s8 indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii;

- sa defina o functie cei putin egaid sau echivalentd cu functia contractuald vacants pentru ocuparea careia se
organizeaza concursul: :

- 88 nu se afle n cazurile de incompatibilitate.

8.4. Mod de lucru ‘

8.4.1. Desemnarea unai persoane cu evitarea situatiilor de incompatibilitate

- La nivelul Comunei Darmanesti, judetul Dambovita prin Dispozitia Primarului nr. 98 din 06.08.2021 s-a
. .desemnat o persoand responsabild cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate.

§.4.2. Instituirea unui registru in care s se consemneze:

- declarafiite depuse de salariati cu privire la activitatile pe care intentioneaza s le desfisoare in afara activitatii
de bazé detinuts in Primarie;

- sesizari primite de institutie de |a terte persoane cu privire Ja existenta unei incompatibilitati;

- sesizérile cétre Agentia Nationala de Integritate formulate de Primarie;

- cazurile in care Agentia Nationald de Integritate a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat incéicarea
regimului juridic al incompatibilitatilor;

- masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gasite incompatibile de c&tre ANI | pentru
care starea de incompatibilitate a rémas definitival pein decizia instaniei sau prin necontestarea raportului de evaluars;

~ masurile de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la incompatibilitati;

- masurile administrative adoptate pentru nldturarea cauzelor sau circurmstantelor care au favorizat incélcarea
normelor privind incompatibilitatile:

- avertismente de integritate emise in cadrul institutiei.

8.4.3. Obligatii ale salariatilor la angajare

Personalul confractual are obligatia depunerii unei declarafii privind evitarea incompatibilitatilor 1a incadrarea in
functie.In situatia in care declaratia cuprinde si alte functii, responsahilul cu prevenirea sl monitorizarea situatiler de
incampatibilitate va recomanda. in scris, salariatului s3 ceard un punct de vedere din partea ANI cu privire la o
eventuald situaiie de incompatibilitate.

> 8.5. [dentificarea situatiilor de incompatibilitate

L n vederea facilitérii identificarii timpurii & siteatilor de incompatibilitate, Primaria Comunei Darménesti, judetul
Dambovita, prin intermediul responsabilului cu prevenirea ¢i monitorizarea situatiilor de incompatibilitate sifsau
responsabilului penrtu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere gi intergse:

- pune la dispozitia persoanelor care au ohligafia s& 7gi declare averea si interesele, formularele electronice
elaborate de ANI;

- incurajeaza persoanele care au obligatia ¢4 isi declare averea si interesele s utilizeze formularele electronice
elaborate de ANE;

- stabileste in regulamentul propriv modalitdti de incurajare a depunerii declaratiilor de avere si interese in format
electronic.

8.6. Sanctionarea incompatihilitatilor :

8.6.1. Conform art. 25 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funciiilor $i demnitatillor publice
si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile §i completérile ulterioare, fapta persoanei
cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate constifuie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit
regiementarii aplicabile functiei respective.

§.6.2. In masura in care la nivelul Primariei Comunei Damanesti, judetul Dambovifa se constata existenta unei
incompatibilitdti, orice persoand poate:

- 54 sesizeze persoana responsabild cu prevenirea $i monitorizarea situafiler privind incompatibilitafile, care la
randul ei va sesiza ANI si va aduce problema la cunostinta conducerii Primariei.

- 53 sesizeze direct AN[ , in scris.

8.6.3. Agentia Nationala de Integritate este institutia cdreia ii revine sarcina legald de evaluare a prezumtivelor
situatii de incompatibilitate.. ANI ca urmare a procedurilor prevazute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functilor i demnitatiilor publice §i n mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptie, intocmeste un
raport de evaluare privind existenta unei stari de incompatibilitate. Raportul respectiv poate fi contestat in instanta Tn
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termen de 15 zile, iar in caz de necontestare rdmane definitiv.
8.7... Documente utilizate

8.7.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
- Declarztie privind incompatibilitatile
- Registru privind incompatibilitatile
- Formuiar sesizare privind incompatibilitatea
-Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al incormpatibilitatilor
- Diagrama de proces
8.7.2. Confinutul si rolul dacumentelor

AN - Declaratie privind incompatibilitatile

- Registru privind incompatibilitatile
- Formular sesizare privind incompatibilitatea
-Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor
- Diagrama de proces
8.8 . Resurse necesare
8.8.1. Resurse maferiale
- mobilier pentru stocarea dosarelor;
- birolicd, aparatura i echipamente specifice,
- retea intarnet;
- caopiator;
- imprimantd
- telefoane, fax-uri pentru legéturi operative cu alte comparfimente si cu structuri din afara institutiet;
- papetarie gi tipizate, conform domeniului de activitate desfasurat in cadrul Primariei Comunei Darmangsti.
8.8.2 Resurse umane
- Comisia de monitorizare
- Secretariatul tehnic
- Primar
- Sefi compartimenie
8.8.3.Resurse financiare

77~ Reprezintd cheltuizlile cu personalul direct implicat n activitate §i acoperirea cheltuiglilor cu utilitatile necesare
Jdesfasurarii activisatii.

2. Responsabllitdti gl razpunderi in derularea activitatii

Persoana responsabild cu prevenirea si monitorizarea situatilor de  incompatibilitate are urmatoarele
responsabilitati:
canalele de comunicare internd reglementate, in cazul in care acesgtia doresc sa sesizéze situatii de incompatibilitate;
- evalueazd gradul de cunoastere a narmelor privind regimul incompatibilitatilor, prin elaborarea si aplicarea unor
chestionare de evaluare Th rAndul angajatilor.
- monitorizeazd masurile implementate la nivelul institutiei cu privire la identificarea timpurie a situatiilor de
incompatibilitate;
- anual participa la campletarea Inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a corupiiei, prin
fransmiterea indicatorilar aferenti masurii preventive nr. 6 incompatibilitati” catre responsabilut SNA de la nivelul
institutiei, ce va accesa in acest sens portalul SNA.

Conducatorul institutiei are urmatoarele responsabilitati:
- aproba politici. praceduri si practici adecvate mediului de lucru;
- Incurajeaza controlu si rezolva eficient situafiile de mcompatibilitate;
- incurajeaza functionarii publici s& declare problemele legate de incompatibilitate si sa le discute; de asemenea,
trebuie sa prevada masuri pentru a proteja aceste informatii astfel Incat eie sa nu fie utilizate incorect: .
- creeaza premizele $i sustine o bund comunicare si dialog deschis cu privire la promovarea corectitudinii Tn mediul
de lucry;
- oferd indrumare si insfruire in vederea promovérii si intelegerii evolutiei dinamice a regulamentslor i practicitor
aplicabile in cadrul instifutie.

Formular PO-02 Editia 1 Rev. 2 Pagina &/23




_ PROCEDURA OPERATIONALA - Ediiia nr. 1
Comina Darmahesti, PRIVIND PREVENIREA §I
sti, Judetul SOLUTIONAREA SITUATIILOR DE
Dambovita _
INCOMPATIBILITATE A ° Revizia 2
. PERSONALULUI CONTRACTUAL
Compartiment Resurse Umane B Exemplar nr. 1
Responsabil monitorizarea -
situatiilor de conflict de interese si Cod: PO-02 PaginaG/23
situatii de incompatibilitate . 7

10. Formular evidenta modificari

Nr. si data N inii und ) Avizul conducitoruiui
-~ e ’ r. paginii unde s-a . - compartimentului Tn
Nr. $i data editiai —_— sfectuat modificarea Dzscrierea modificarii cadni oEiie &
efaborat procedura
l 1 ' 2 3 4 5 }

i ' B Adaugare formulare
) 08.09.2021 . ey
2G.04.2020 Incompahbllltat_l, _dlagrama
de proces si lista de
; difuzare cu semnaturi

Aviz favorahil
29.04.2023

11. Formular analizd procedura

“Ayiz favorabil :

Nume si

'Corﬁpé_rtrmerrt e I
4o tura, "0 -.Data’ |

1. Compartiment
Secretar
general
2. Compartiment
Resurse
sy Umane
Y Gompartiment
' Administrativ ) , N -
4, Compartiment

SVsU
i 9. Compartiment
| . Achizitii Putlice
| e
|

Implementare
Proiecte

6. | Compartiment
! | Politie Locald
= T ‘ Compartiment :

Cultura N i
12. Formular distribuire procedura

Nr. Scopul ¢ Exemplar | Compartiment N ) Numele si | Data

i emnatura
Functia prenumele S

ert. ©  difuzari or.1 primirii

Compartiment Cansilier Boulescu
Resurse Umane | superior Frusina

0.1. Aplicare 1

Formular PO-02 Editia 1 Rev. 2 Pagina /23



Comuna Darmanesti, JUdetuI
Dambovita

PRIVIND PREVENIREA $l

INCOMPATIBILITATE A

Compartiment Resurse Umane
Responsabil monitarizarea

SOLUTIONAREA SITUATIILOR DE

. PERSONALULUI CONTRACTUAL

PROCEDURA OPERATIONALA | Eqiia nr 1

Revizia 2

I_Exemplaf nr. 1

situatiilor de conflict de interese si Goa: PO-02 Pagind#423
situatii de incompatibilitate .
9.2, Aplicare Togte Respor?sabiri
Compartimentele | compartimente
8.3 Informare Conducere Primar
N . Secretariat Boulescu
9.4 Evidenta C
omisia SCIM tebnic SCM | Frusina
o . ' . Secretariat Boulescu
5, Arh Ci
li" : Ivewe omistd SCIM | tohnic SCM  Frusina
13. Anexe, inregistrari, arhivari i
Nr. anexal " Arhivar
. . . Numarde . ——— AR Alte
cod Denumirea anexei Elaborator Aproba exemplare | Difuzare Loc Perioads | elemente
formular . .

0 1 2 3 4 5 8 7 8
lAnexa 1 PO-[Registru Compartiment | ~ iConform
02/F1 . _ Resurse Primar g RU ATV INomenclator

incompatibilitati Umane Arhivistic
Anexa 2 PO-Declaratie . . . [Gonform
02/F2 incompatibilitate Angajat FARTSr 2 RU AMIVa INomenclator
| . Arhivistic
Anexa 3 PO-Formular sesizare . 4 . . [Gonform j
02iF3 lincompatibilitati Angajat FritiEr 2 Rl ATIVE N omenclator
LN o ) Arhivistic
-Chestionar de ’
evaluare privind
Conform
- radul de . ) L
‘ggi’f‘ 4P0 gunoasstere 4 |Angajat Primar 2 RU Arhivé INomenclator
regimulyi jurdic Arhivistic
al
incompatibilitatilor
Caompartiment ) Conform
‘;;e;: 5 PO~ Diagrama de Resurse Primar 2 RU Arhiva [Nomenclator
i proces Umans i Arhivistic
—_ |
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PROCEDURA OPERATIONALA  Edia . 1
PRIVIND PREVENIREA S|

Comuna Darmanesti, Judetul
Damb om; rJucetul | o6 UTIONAREA SITUATIILOR DE
INCOMPATIBILITATE A Revizia 2
PERSONALULUI CONTRACTUAL
Compartiment Resurse Umane ' Exemplar nr. 1
Responsabil monitorizarea
situatiilor de conflict de interese si Ead: FC2 Pagin& 123
situatii de incompatibilitate

Anexa 1

REGISTRU INCOMPATIBILITATI

' Nr.  Data | Document (declaratie | Persoana Motivul Masuri | Termen
Crt. sau sesizare - incompatibila | incompatibilitatii |
incompatibilitate) :

bt | .
(B[ w|Nlm|n|a|w Ne

= e
W N

[Py
=

[Py
v

[y
o

=
.

18,
19. .
20. . -
21, ! _ A —
22.
23, o )
24, - . - P ——
25.
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| PROCEDURA OPERATIONALA  Editia or. 1
Comuna Darmanesti, Judetul PRIVIND PREVENIREA §I :
Dambovita SOLUTHONAREA SITUATIILOR DE
INCOMPATIBILITATE A Revizia 2
_ ~ PERSONALULUI CONTRACTUAL
Compartiment Resurse Umane ' Exempiar nr. 1
Responsabil menitorizarea -
_ situatiilor de conflict de interese si Gads PO-02 Paginaf2i23
| situatli de incompatibilitate

26, | - T | !
27,
28.
29. |
30,
i i _
!/"'\
Anexa 2
MODEL
DECLARATIE INCOMPATIBILITATE
0] o el - (V| 4 | OO USRS U ,  posesor
al actului de identitate {B.l./C.L)......... seria.........., P ¢ | PR , eliberat de
A YOO la data de .o, , avénd CNP

.................................................... , declar pe propria rdspundere ca nu desfdsor activitati
incompatibile cu demnitaiea functiei si nu am fost indepartat din functii pentru mative

disciplinare sau printr-o hotardre judecatoreascd definitiva de condamnare penala.

Mentionez de asemeni c¢a nu mi s-a interzis dreptul de a fi Tncadrat Tntr-o functie

printr-o hotarare judecdtoreasca definitiva de condamnare penala.

Numele §i Prenumele: .o

S MNATUNA: weee e e e e csinsricasnanseraes eerrrese e ea—a———n——
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PROCEDURA OPERATIONALA | Edifia or. 4
' Comuna Darmanésti, Judetul PRIVIND FREVENIREA $l
Dambovita | SOLUTIONAREA SITUATIILOR DE
INCOMPATIBILITATE A Revizia 2
- PERSONALULUI CONTRACTUAL
Compartiment Resurss UUmane Exemplar nr. 1
Responsabil monitorizarea i ] : :
situatiilor de conflict de interese si Cod: PC-02 Paginaf3/23
situatii de incompatibilitate

FTN

Data:
\
Anexa 3
FORMULAR DE SESIZARE INCOMPATIBILITATE
Catre,
INSETEULIA PUDLICE e et cnmemecs et aanss s ssarsssnassresrarssssasinsans
Stimate domnule Primar «.vvovvvveiiiiiiiiiiieicacanns,
Subsemnatul/SubSemMNAata. . ccciiiiiiieiiiiiissiieiiiiiiossssrrsrrssssscarisissanas...CU domiciliul
Wy onwnymmmimammiimn s e o G R AR ANGRIALSANGATAE TN CACIUN wn mmimmoe mmmsmmm s g mwnmion e
serviciul, biroul, compartimentul,......ccc.o.oiiienas, functia....../consilier  local in
cadriuleceeeeennoooeoeeeena o formutez  prin prezenta o sesizare cu  privire la starea de
incompatibilitate a doamnei/domnului.....................salariat/ales local/consilier local in
cadrul........ouvis

si va solicit sd lWwati masurite legale in conformitate cu prevederile Legii nr.
176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor gi demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nafionale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificdrile ultericare si Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarite ulterioare.

Motivul sesizarii este urmatorut (descrierea starii de incompatibilitate)...

Data... Semnatura...
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'PROCEDURA OPERATIONALA  Edifia nr. 1

- ; PRIVIND PREVENIREA $! .

Comuna Darmanesti, Judetul : D

Dambovita | SOLUTIONAREA SITUATIILOR DE .
INCOMPATIBILITATE A Revizia 2

PERSONALULUI CONTRACTUAL

Compartiment Resurse Umane
Responsabil monitorizarea
. Situatiilor de conflict de interese si Cod: PO-02 Pagina7d23
| situatii de incompatibilitate

Exemplar nr. 1

13. Lista de difuzare a pracedurli

| pata

.. :Mume si prenume - :
: primird --
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| PROCEDURA OPERATIONALA  tdifia . 1

Comuna Darmanesti, Judetul PRIVIND PREVENIREA $
Dambovita SOLUTIONAREA SITUATIILOR DE n
INCOMPATIBILITATE A Revizia 2
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Comparfi'menl Resurse Umane . Exemp]ar nr ']
Responsabil monitorizarea ) : - —
situatiilor de canflict de interese si ods FG-02 Paginafs123

situatii de incompatibilitate [

20Q.
21,
22
23.
24.

A ' T

26,
27,
28. o
20,

30,

12. Evidenta anexelor procedurii operationale

Persoana 1 exemplar Resurse Conform
Registru PO- respensabild Persoana Urmane ~ nomenclatonulgyi
. »—~, Incompatibilitéti | G2/F1 responsabila : i arhivistic

2. Crice I Primar 1 1exemplar  Resurse Conform

Declaratie ! Anexa 2 | persoand Persoana Umanea nomenclatorului
incompatibilitate 0= ' (salariatsau - responsabila arhivistic
g2iF2 cetatean)

3. QOrice - Primar 1 1 exemplar . Resurse Conform
Formular  Anexal  perscana i Persoana |  Umane nomenclatorului
sesizare 1 PO- " (salariat sau . responsabita arhivistic
incompatibilitati | 02/F3 cetatean) ! |

4 | Chestionar i Orice ¢ Primar 1 1 exemplar | Reswse Conform
privind perscana Persoana : Umane nomenclatorului
evafuarga i Anexa 4 (salaflat sau responsabila | arhivistic
gradului de | PO- ~ cetétean) : i
cunocagterea ! 02/F4 : i
masurilor
prevontive
anticoruptie . L

5. . ) Anexa 4 Persoana Primar 1 1 exemplar Resurse Confarm
Disgramsa e PO- respansabild Persoana Umane nomenclatorului
proces 02/F5 B responsabila arhivistic
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' Comuna Darmanesti, Judetul
Dambovita

Compartiment Resurse Umane
Responsabil monitorizarea
situatiilor de conflict de interese si .
situatii de Incompatibilitate |

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND PREVENIREA Sl
SOLUTIONAREA SITUATIILOR DE
INCOMPATIBILITATE A
PERSONALULUI CONTRAGTUAL

Edifia nr. 1

Revizia 2

Cod: PG-02

Exeﬁplar nr. 1

. Paginafei23

.'/_\\.
13. CUPRINS
INUman ) Denumirea componentei | Pagina
componentei .
T Listqrgsponsébﬂﬁor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea edifiei, sau, dupa caz,a 5
reviziei Tn cadrut editiel procedurii operationale
pu
-\2. """ Situatia editiilor {i a reviziilor Tn cadrul edifiilor procedurii operationale 2
Z_ ' Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazs editia sau, dupa caz, revizia din 5
cadrul edifiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii i 3
5. Documente de referinta (reglementéri } ébiiéébillé.gcii\}iﬁ;ii procedurate 3
6. Definitii si abrevieri ale termenilor itilizati in procedura 4
7. Descrierea procedurii 3
8. 7 Responsabilitati si réspunderi In derularea activitaii 3
0, Formular evidentd modifican ] 8
10. Formular analiza procedura B 9
AR Formular distribuire procedur3 9
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PROCEDURA OPERATIONALA ! editia or. 1
Comuna Darmanesti, Judetul PRIVIND PREVENIREA $i
Dambovita | SOLUTIONAREA SITUATIILOR DE
INCOMPATIBILITATE A Revizia 2
- - | PERSONALULUI CONTRAGTUAL
Compartiment Resurse Umane Exemplar nr. 1
Responsabil manitorizarea Cod: '
situatiilor de conflict de interese si od: PG-02 Paginar#23
i situatii de incompatibilitate | ..
12, Anexe, inregistrar, amivari TV
13. Lista de difuzare 19
14, Evidenta anexelor procedurii operationale ' ' 20
|13 Cuprins 21

SN

Spete privind incompatibilitagiie
Tntrebari si raspunsuri

sunt valabile farmularele declaratiilor de avere si de interese, avand in vedere ¢a acestea contin in
cuprinsul lor articolul 292 din vechiul Cod Penal privind falsul in declaratii, infractiune reglementata
in prezent de articolul 326 din Noul Cod Penal?

DA sunt vatabile - in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 187 din 24 octombrie 2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr, 28672009 privind Codul penal, ,0ri de cate ori o norma in vigoare face
trimitere la una sau mai multe infractiuni prevazute de Codul penal din 1969 sau de o lege speciala
madificata prin dispozitiile prezentei legi, trimiterea se considera facuta la infractiunea sau infractiunile
prevazute de legea noud, avand aceleasi elemente constitutive.”

-Jn afard de adresa imobilelor {cu exceptia localitiii unde sunt situate), se anonimizeazd si
informatiile privind domiciliul declarantului $i codul numeric persenal din preambulul formularelor
declara;nlor de avere si de interese?

Da. Aceste informatii se anonimizeaza la postarea declaratiilor de avere si de interese pe site-ul
institutiei si pe portalul Agentiei Mationale de Integritate.

Ce contracte fac obiectul declararii la punctul 5 din declaratia de interese {anexa 2 din Legea
nr.176/2010) {,contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultania si civile, obfinute sau
aflate in derulare in timpui exercitarii functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la
bugetul de stat, local §i din fonduri externe ori incheiate cu societati comerciale cu capital de stat
sau unde statul este actionar majoritar/minoritar”)?

Fac obiect al declararii la punctul 5 din declaratia de interese, contractele aflate in derulare in
momentul completirii declaratiei de interese. Mu sunt supuse declararii contractele ale caror efecte
juridice au incetat inainte de data completdrii declaratiei {contractele incheiate/incetate/terminate).

Un functionar personal contractual se afld intr-o situatie de incompatibilitate in cazul in care
detine/exercitd urmatoarele functii/calitati: administrator societate comerciala, medic de familie,
expert (orice domeniu), PFA, broker, presedinte asociatie neguvernamentald, cenzor, casier, titular
cabinet psihologic, asistent social, informatician, instructor aute, traducator, mediator, sofer,
mecanic auto?
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Comuna Darmanesti, :
D ambofif; Judetul o5 UTIONAREA SITUATIILOR DE
INCOMPATIBILITATE A Revizia 2
PERSONALULUI CONTRACTUAL
Compartiment Resurse Umane Exemplar nr. 1
Responsabil monitorizarea ) — -
situatiilor de conflict de interese si Cod: PO-02 Pagin&ig23
. situatii de incompatibilitate :

Din interpretarea sistematica a prevederitor legale, opiném ca detinerea simultand a unei functii de
executia §i desfasurarea activitatilor anterior mentionate, in sectorul privat, genereaza o situatie de
mcompatlbmtate din perspectwa dispozitiilor art. 96 din Legea nr. 161/2003, daci activitatea
desfasurata in sectorul privat este in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar
personal contractual.

Un functionar de conducere, personal contractual incadrat (a Serviciul Audit Public, poate desfasura
activitate remuneratd in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene, fara a se genera ¢

' ,.—-\,snuagle de incompatibilitate?

Dln interpretarea sistematica a prevederilor legale incidente, opinam ¢a un functionar , personal
contractual de conducere, fncadrat la Serviciul Audit Public, nu poate desfasura activitate remunerat3 in
cadrul unui proiect finantat din fanduri europene dacd exercita atrlbutn ca auditor sau atributii de
control asupra activitatii derulate fn cadrul echipei de proiect.

Un personal contractual poate desfasura activitati remunerate in cadrul unor echipe de
implementare a proiectelor din fonduri europene?

Din interpretarea sistematica a prevederilor [egale incidente, opindm ¢d detinerea simultana a unei
functii contractuale de executie si desfasurarea de activitati in cadrul proiectelor din fonduri europene
nu genereaza o situatie de incompatibilitate in masura in care functionarut este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri europene, in conditiile art.
94 alin. (22) din Legea nr. 161/2003.

n situatia Tn care beneficiarul finantarii din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum sf
din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, este o
entitate privatd, functionarul contractual de executie poate desfasura activitati remunerate in cadrul

~~proiectulti numai dacd activitatea desfasurata in cadrul echipei de lmplementare a proiectului nu este in
legatura directd sau indirectd cu atributiile exercitate capersonal contractual.
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